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VERTSKOMMUNEAVTALE

om miljgrettet helsevern i Klaebu, Malvik, Melhus og Midtre Gauldal kommuner med
Trondheim som vertskommune

Definisjoner fra kommunelovens § 28-1 b. Administrativt vertskommunesamarbeid:

”1. En kommune (samarbeidskommune) kan avtale med en annen kommune
(vertskommune) at vertskommunen skal utfgre oppgaver og treffe avgj@relser etter
delegert myndighet fra samarbeidskommunen i enkeltsaker eller typer av saker som ikke
er av prinsipiell betydning.”

Trondheim kommune er vertskommune for arbeid innen miljgrettet helsevern for Klaebu,
Malvik, Melhus og Midtre Gauldal kommuner.

Avtalen omhandler:
Deltagerkommunene delegerer sin myndighet og oppgaver etter fglgende regelverk til
Trondheim kommune
e Lov om folkehelse kapittel 3, om miljgrettet helsevern med unntak for myndighet til a
delegere til interkommunalt selskap
Forskrift om miljgrettet helsevern
Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler m.v.
Forskrift om skadedyrbekjempelse
Forskrift for badeanlegg, bassengbad og badstu m.v.
Forskrift om stralevern og bruk av straling § 60 Tilsyn, tredje ledd, jf. lovom
stralevern og bruk av straling § 18, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og
endringer i lov
e Forskrift om hygienekrav for frisgr-, hudpleie-, tatoverings- og hulltakingsvirksomhet
m.v.

Trondheim kommune er ansvarlig for all saksbehandling etter lovverkene over og tilhgrende
administrasjon og dokumentasjon i Trondheim kommunes saksbehandlingssystem. Kopi av
vedtak sendes deltakerkommunen.

Klage pa enkeltvedtak vedtak gar direkte fra vertskommunen til statlig klagemyndighet.,
dersom vertskommunen ikke omgjgr vedtaket.



Trondheim kommune skal opplyse om ny Ignn etter arlige lgnnsforhandlinger.

Kontaktperson

Samarbeidskommunene ma stille med en kommuneoverlege som skal holde oversikt over
helsetilstanden i kommunen. Kommuneoverlegen skal ogsa videreformidle informasjon om
saker/forhold i kommunen som er relevant for lovverket i denne avtalen, inkludert saker
etter plan- og bygningsloven. Radgiver fra vertskommunen vil delta i fora der slike saker
diskuteres, sa langt det er relevant og kapasiteten strekker til.

Arbeidssted

Vertskommunen stiller med arbeidsplass og n@dvendig utstyr for de to ngdvendige arsverk.
Samarbeidskommunene ma stille arbeidsplass og nett-tilgang til disposisjon dersom det er
gnskelig at personer fra vertskommunen har kontordager hos kommunen.

Dersom det oppstar tvister i forbindelse med avtalen, skal tvisten sgkes Igst ved
forhandlinger mellom partene fgr den evt. bringes inn for de ordinare domstolene. Som
verneting vedtas Ser-Trgndelag tingrett.

Avtaleperiode

Avtalen trer i kraft fra 15.09.18 og gjelder til sammenslaing av Klaebu og Trondheim
kommuner 01.01.20. Avtalen ma revideres i god tid fgr denne datoen.

Avtalen kan sies opp med 1 ars oppsigelse. Hvis det oppstar vesentlige endringer i
grunnlaget for avtalen, kan avtalen kreves reforhandlet med 3 maneders varsel.

Trondheim, 22. juni 2018
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