MWE T

VERTSKOMMUNEAVTALE

Om
INTERKOMMUNAL LEGEVAKT
"LEGEVAKTA | KLEBU, MALVIK, MELHUS, MIDTRE GAULDAL OG TRONDHEIM”

Avtalen omfatter:

e Bemannet legevakt for pasientbehandling

e Ambulerende legevakt i utstyrt og bemannet ambulanse
® Legevaktsentral (telefontjeneste) (LVS)

e Administrasjon og kvalitetssikring

e Samarbeidsutvalg

Tid:
Avtalen gjelder legevakttjeneste i tidsperiodene:

e Hverdager 15.30 — 08.00

e Lgrdag, spndag og helligdager hele dggnet

e Julaften og nyttarsaften (hvis utenom helg), og onsdag fgr paske:
12.00-08.00
Resterende del av dggnet sgrger hver kommune for at sin respektive
legetjeneste er tilgjengelig for akutt helsehjelp.
LVS (telefontjenesten) gjelder hele dggnet

Hovedmal:

Pasientene skal sikres trygg behandling for tilstander som krever rask behandling av
lege.



Virksomhetsmal:

Legevakten yter akutt legehjelp i situasjoner og til tider der fastlegen ikke kan
benyttes.

Stasjonaer legevakt:
Ventetid for pasienter bgr holdes innen fglgende anbefalte maksimum:*

e "Rgd” tilstand (akutt): Ingen forsinkelse i respons

e ”"Gul” tilstand (haste): 90 minutter i venterom

e "Grgnn” tilstand: 3 timer i venterom (bgr fortrinnsvis behandles hos egen
lege)

Ambulant legevakt:
"Red” og “gul” tilstand: som i stasjonaer legevakt.

”Grgnn” tilstand: bgr ha behandlingstilbud innen 5 timer (men fortrinnsvis
behandles hos egen lege)

Lovgrunnlag:

Helse og omsorgstjenesteloven

Pasient- og brukerrettighetsloven

Kommuneloven

En rekke lover og forskrifter som regulerer utgvelsen av legevaktarbeidet.

Styringsform og organisering:

1. Vertskommune og virksomhetseier: Trondheim kommune.

2. Interkommunal funksjon i henhold til kommunelovens § 28 a, jfr 28 b, delegert
fra radmannen i Klaebu, Malvik, Melhus og Midtre Gauldal kommuner til
radmannen i vertskommunen Trondheim.

3. Daglig drift og ledelse: Drifts-, arbeidsgiver- og daglig medisinskfaglig ansvar:
Trondheim kommune v/enhetsleder.

Tre samarbeidsutvalg:

1. Administrativt utvalg
a. Deltakere: Styringsgruppen for interkommunalt samarbeid om samhandlings-
reformen i kommunegruppen for Trondheimsomradet.
Enhetsleder for Legevakta.
En representant for utleier av lokalene, St. Olavs Hospital
v/samhandlingsavdelingen. Representanten fra St. Olavs Hospitals rolle ved
uenighet gjelder kun omkring utleieforholdet.

! #ppd” tilstand refererer til “Rod respons” etter Medisinsk index for ngdmeldetjenesten: livstruende eller
komplikasjonstruende akutt tilstand som skal behandles straks. “Gul” tilstand viser til "Gul respons”, som ikke kan vente
mer enn 1/2- 1 dggn. “Grgnn” tilstand kan strengt tatt vente til neste dag, men vil av praktiske hensyn, pga helligdager og
evt mangel pa fastlege i rimelig naerhet, evt av annen vurdert arsak, bli tilbudt hjelp i legevakten.



b. Oppgaver: Fglger opp legevaktens standarder, funksjon og drift, stgrre
avviksmeldinger, gkonomiske drgftinger og grenseoppgang mot sykehusets
ansvarsomrade. Tar opp uenighet kommunene imellom.

2. Faglig utvalg
a. Deltakere: Kommuneoverlegene fra hver kommune. Evt annen utnevnt
radgivende lege, og en fast ansatt lege i Legevakta.
b. Oppgaver: Behandler avviksmeldinger, gir rad og innspill omkring faglig
utvikling og fritaksregler for fastleger.
C. Uenighet: Saken Ipftes til Administrativt utvalg.

3. Brukerutvalg:
a. Deltakere: Personer utnevnt fra alle kommunene
b. Oppgaver: Gi innspill og tilbakemeldinger omkring legevaktens standarder og
funksjon til Faglig utvalg.

Bemanning:

Leger

Fastleger i samarbeidskommunene har gjennom sin fastlegeavtale vaktplikt i
kommunen, og skal delta i interkommunal ordning nar dette er valgt. Fastleger
dekker hoveddelen av bade stasjonzere og ambulerende vakter.

Andre leger kan engasjeres etter individuell vurdering. Trondheim kommune
utarbeider legevaktlisten.

Hjelpepersonell

Sykepleierkompetanse er ngdvendig for selvstendig arbeid ved Legevakten, bade ved
vurdering i mottak og per telefon, og i pasientbehandlingen. Merkantil og andre
stgttefunksjoner kommer i tillegg. Alle har Trondheim kommune som arbeidsgiver.

Ambulansepersonell
Ambulansepersonell bemanner legebilen og bistar legen ved sykebesgk, szerlig ved
alvorlige tilfeller.

@konomi:

Vertskommunen er ansvarlig for budsjettet, og star som Legevaktas part i
gkonomiske og faglige forhandlinger med 3.part, blant andre St. Olavs Hospital.
grunnlaget for kommunenes delbetaling er prosentvis andel ut fra innbyggertallet i
hver enkelt kommune ved siste arsskifte. Per 1.1.2013 er fordelingen slik:

Trondheim (179 692); 81,43 %
Klzebu (5 939); 2,69 %

Malvik (13 085); 5,93 %
Melhus (15 679); 7,11 %
Midtre Gauldal(6 266); 2,84 %



Lokaler:

Legevakta i Trondheim er lokalisert i 1. etg i Hjerte- og Lungesenteret v/St. Olavs
Hospital. Leieavtale er inngatt mellom St.Olavs Hospital og Trondheim kommune for

perioden 07.05.2010 til 07.05.2015.

Avtaler med legene:

Trondheim kommune er arbeidsgiver for leger i vakt, bade de fast ansatte og de
andre, som har en arbeidsavtale. | dette ligger ogsa en individuell
godkjenningsordning.

Juridiske forhold vedrgrende pasienter:

Trondheim kommune, som virksomhetseier, har et systemansvar for at legevakta
driver faglig forsvarlig. Helsepersonellet handler ut fra egne faglige kvalifikasjoner
med selvstendige oppgaver ihht Helsepersonelloven.

Uenighet:

Dersom det oppstér tvister i forbindelse med avtalen, skal tvisten spkes Ipst ved
forhandlinger mellom partene fgr den evt bringes inn for de ordnizere domstolene.
Som verneting vedtas Sgr-Trgndelag tingrett.

Avtalens varighet:

Denne avtalen kan sies opp med 1 ars oppsigelse. Hvis det oppstér vesentlige
endringer i grunnlaget for avtalen, kan avtalen kreves reforhandlet med 3 maneders

varsel.
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